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AMPLIACIÓ DE PROGRAMA ELECTORAL DE LA CANDIDATURA DE JUAN LUIS GANDIA 

- 2 DE MARÇ DE 2026 -  

 

Moltes gràcies a totes i tots per compartir les vostres propostes aquests dies, en les trobades de campanya i 
en el nostre correu electrònic participa@gandiarector.es.  

Després d'haver-les estudiat amb detall, el present document conté les noves mesures que incorporem al 
nostre programa, seguint les prioritats que el mateix inclou, enumerades, en cadascuna de les cinc esferes: 
Missions, Comunitat, Polítiques, Recursos i Governança.  

Pots descarregar la versió inicial del nostre programa en el següent enllaç: https://go.uv.es/1jcPd8A. A aquesta 
versió, per començar, afegim una nova prioritat inajornable, al costat de les altres vuit que ja havíem inclòs 
per a donar resposta durant el primer any de mandat.  

 

PRIORITATS INAJORNABLES 

Prioritat 9 (nova): Aprovar un codi de bones pràctiques del Consell de Direcció i posar-lo en coneixement de 
la comunitat universitària. 

 

MISSIONS 

Investigació, Prioritat 3. Optimització de procediments i simplificació administrativa per a la investigació. 

• Reforçar els comitès institucionals amb personal tècnic especialitzat que garantisca assessorament 
professional, seguretat jurídica i eficiència en la tramitació. 

Transferència, Prioritat 3. Impuls d'una administració facilitadora i accessible que done suport a la gestió de 
la transferència, la innovació i l'emprenedoria. 

• Creació d'una oficina de mecenatge/fundraising dirigida a la investigació i a la transferència. 

 

COMUNITAT 

Estudiantat, Prioritat 1. Impuls a la tasca d'assessoria i d'orientació a l'estudiantat i suport de les seues 
trajectòries acadèmiques. 

• Promoure, juntament amb l'Escola de Doctorat i respectant l'autonomia dels programes, criteris que 
faciliten modalitats híbrides o virtuals en activitats formatives internacionals i transversals, quan això 
afavorisca la inclusió i la internacionalització efectiva.  

Estudiantat, Prioritat 4. Suport a l'associacionisme estudiantil i a la dinamització de l'estudiantat. 

• Llançament de “Vives lab” per a promoure idees, projectes i iniciatives estudiantils. 

Estudiantat, Prioritat 5. Promoció de la vinculació amb la Universitat i del benestar de l'estudiantat. 

• Establir un protocol que permeta adaptar temporalment els espais, incloent la conversió d'aules de 
treball en equip en aules de silenci quan la demanda ho requerisca. 

• Impulsar l'habilitació en cada campus d'espais neutrals i tranquils destinats al descans, la desconnexió 
i el benestar de la comunitat universitària, afavorint la salut psicosocial en entorns acadèmics exigents. 
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• Desenvolupar una plataforma UV que articule micropràctiques formatives i accions puntuals 
remunerades vinculades a activitats acadèmiques, culturals i organitzatives, reforçant l'ocupabilitat 
de l'estudiantat i la seua vinculació activa amb la institució 

• Promoure un programa d'incentius per a compartir vehicle en el marc del Pla de Mobilitat Sostenible. 
• Avaluar l'accessibilitat a màquines expenedores, microones i altres serveis bàsics a les biblioteques i 

en espais d'estudi amb alta afluència, especialment durant el període d'exàmens. 

PDI, Prioritat 1. Renovació i consolidació de la plantilla de PDI 

Les propostes rebudes relatives a la planificació anticipada de jubilacions, l'atenció al dèficit estructural en 
àrees envellides, la promoció del professorat acreditat (inclòs el professorat associat) i la necessitat de garantir 
processos oberts que eviten dinàmiques d'endogàmia. Totes elles estan ja arreplegades en el programa inicial 
de la nostra candidatura. El nostre projecte contempla una planificació estructural de la plantilla vinculada a 
les necessitats reals de docència i investigació, la transformació ordenada de places derivades de jubilacions 
mitjançant convocatòries públiques, i l'equilibri entre consolidació interna i captació externa de talent amb 
mesures específiques. Aquestes línies formen part del compromís amb una renovació responsable, 
transparent i basada en mèrit i competència. 

PDI, Prioritat 5. Atenció del benestar en el treball. 

• Implantació d'un programa de mentoría de professorat de nova incorporació, ambreconeixement per 
part del professorat mentor. 

• Creació d'un curs de formació en mediació i resolució de conflictes. 

PTGAS, Prioritat 1. Desenvolupament d'una dotació estructural d'unitats, serveis i centres equilibrada i 
actualitzada. 

• Establir llistes internes o altres mecanismes de suport interserveis per a atendre pics de treball i 
situacions excepcionals. 

• Implantar sistemes d'avaluació de l'acompliment basats en criteris objectius, més enllà de la mera 
antiguitat. 

• Incorporar metodologies d'avaluació 360è com a eina complementària per a valorar el 
desenvolupament professional i la contribució institucional. 

• Reforçar la coordinació operativa entre centres i serveis centrals per a millorar l'eficiència i la 
coherència en la gestió. 

• Afavorir el rejoveniment progressiu de la plantilla mitjançant la planificació i cobertura estructural de 
necessitats. 

PTGAS, Prioritat 2. Definició i cobertura de perfils que donen resposta a noves exigències: coordinació de 
projectes, control d'eines de gestió, responsabilitat en digitalització, comunicació i comunicació científica. 

• Actualitzar el catàleg de funcions del PTGAS, revisant i adaptant el document vigent per a adequar-lo 
a les necessitats organitzatives i professionals actuals. 

• Definir amb claredat els perfils estructurals vinculats a l'activitat investigadora, per a evitar situacions 
de desajustament entre funcions exercides i classificació professional com PTGAS. 

• Desenvolupar un pla específic de captació i retenció de talent TIC tipus “Talent Jove TIC UV”, vinculat 
a la definició i creació de perfils estructurals especialitzats en tecnologies de la informació. 

• Recuperar i consolidar una estructura estable d'innovació educativa, orientada al suport pedagògic i 
a la millora efectiva de la docència. 
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• Dotarse. de personal tècnic especialitzat i estable en Bioseguretat i Bioètica, reforçant el suport 
estructural a l'activitat investigadora. 

• Incorporar perfils tècnics especialitzats en transport de mercaderies perilloses i materials sensibles, 
garantint seguretat jurídica i compliment normatiu. 

• Revisar i reforçar la dotació de personal en administració especial en laboratoris, adequant els 
recursos a les necessitats reals dels centres. 

PTGAS, Prioritat 3.  Facilitació de la formació i l'actualització amb plans pluriennals de formació i mobilitat. 

• Dissenyar i implementar un sistema d'acolliment estructurat, amb kits de benvinguda i documentació 
sistematitzada per a facilitar la incorporació a cada lloc. 

• Establir itineraris formatius diferenciats per perfils, incorporant la figura de PTGAS mentor amb 
reconeixement específic en els barems corresponents 

PTGAS, Prioritat 4. Desenvolupament d'un entorn digital integrat i segur, amb la participació real del PTGAS. 

• Millorar les aplicacions corporatives actuals mitjançant processos de revisió i redissenye amb 
participación del PTGAS, orientats a simplificar procediments i millorar l'experiència d'usuari. 

• Implantar formació en ciberseguretat, dirigida a tota la comunitat universitària, per a reforçar la 
protecció de dades i la seguretat digital institucional. 

PTGAS, Prioritat 5.  Promoció del benestar en el treball. 

• Oferir formació específica en riscos psicosocials i lideratge, orientada a la prevenció, a cura dels equips 
i a la millora del clima laboral. 

PTGAS, Prioritat 6 (nova). Equitat organitzativa i coherència en l'estructura professional. 

• Revisar la classificació de les administracions de centre, amb l'objectiu d'equiparar la categoria. 
• Avançar cap a la implantació de la jornada de 35 hores, vinculant-la a una revisió objectiva i 

actualitzada de les càrregues reals de treball. 
• Realitzar un estudi tècnic i pressupostari sobre la possible unificació de les categories C1 i C2 en el 

Servei de Biblioteques i Documentació, valorant la seua viabilitat normativa i organitzativa. 

PTGAS, Prioritat 7 (nova). Millora de la gestió de borses de treball. 

• Reforçar la transparència en la gestió de les borses de treball, garantint la seua actualització i l'accés 
en temps real a la informació rellevant per a les persones interessades. 

Diversos campus, una Universitat, Prioritat 1. Vinculació i sentit d'Universitat, amb articulació de tots els 
Campus. 

• Estudiar la posada en marxa de serveis d'autobús llançadora cap als diferents campus, en coordinació 
amb les administracions competents, per a millorar la connectivitat i accessibilitat. 

 

POLÍTIQUES 

Prioritat 6. Impuls a la internacionalització 
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• Establir un servei de referència per a personal investigador i postdoctoral internacional, que facilite 
l'orientación i coordinació administrativa en la seua incorporació i estada en la UV. 

• Potenciar la mobilitat Erasmus al Campus d’Ontinyent, reforçant la seua integració en l'estratègia 
global d'internacionalització. 

Prioritat 9. Promoció del benestar i la vida saludable en les activitats i espais universitaris. 

• Incorporar criteris d'alimentació saludable i inclusiva en la contractació de serveis de restauració, atès  
el vegetarianismo, veganisme i intoleràncies alimentàries. 
 

RECURSOS 

Prioritat 1. Planificació de la construcció i de la millora d'infraestructures i la dotació dels equipaments físics.  

Les propostes rebudes en matèria d'espais, laboratoris, biblioteques, reformes, millores estètiques i adequació 
d'edificis s'integren plenament en el Pla d'Infraestructures previst en el programa. Aquest pla inclourà 
diagnòstics tècnics per centres i campus per a optimitzar l'ús real d'espais docents i d'investigació, racionalitzar 
l'ocupació de laboratoris, prioritzar actuacions en edificis amb necessitats estructurals o d'adequació i millorar 
les condicions d'estudi en períodes d'alta demanda. El seu desenvolupament permetrà donar resposta 
ordenada i planificada a les necessitats específiques detectades en diferents centres. 

A més d'això, incorporem una nova mesura per a contribuir a la millora i optimització de l'ús d'espais docents 
i d'investigació: 

• Promoure l'ús d'eines digitals de gestió d'espais que permeten analitzar l'ocupació real de laboratoris 
i altres instal·lacions, amb la finalitat de racionalitzar el seu ús, evitar infrautilitzacions i planificar de 
manera objectiva les necessitats estructurals de cada centre. 

Prioritat 3. Innovació tecnològica al servei de les persones i la presa de decisions, amb criteris de sobirania 
digital.  

• Implantar un model estructurat de governança TIC, amb responsables funcionals per aplicació 
(Product Owners) i publicació anual d'un full de ruta tecnològic. 

• Crear una comunitat de persones usuàries beta testers, que permeta provar millores i detectar 
incidències abans de la seua implantació general. 

• Desenvolupar un pla pluriennal d'inversió en infraestructures i serveis TIC, vinculat a prioritats 
estratègiques. 

• Racionalitzar i centralitzar les compres de maquinari, garantint eficiència econòmica, homogeneïtat 
tècnica i manteniment adequat. 
 

GOVERNANÇA 

Prioritat 3.  Aplicació de la governança multinivell amb el lideratge del Consell de Direcció. 

• Implantació del vot electrònic com a mecanisme pilot, en Claustre, abans de complir el segon any de 
mandat i per a la seua posterior implantació en altres òrgans i en el conjunt de la Universitat. 
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Prioritat 4. Posada en marxa de noves dinàmiques d'informació i comunicació que aborden tot allò rellevant i 
necessari per a prendre consciència del funcionament del conjunt de la institució i poder participar millor en 
els processos deliberatius i de decisió. 

• Garantir la transmissió sistemàtica de la normativa institucional des de la Secretaria General a Centres 
i Serveis. 

• Estudiar la creació d'un Diari Digital de la Universitat de València que permeta publicar de forma 
estructurada, accessible i transparent la informació incorporada al tauler oficial. 

• Permetre la personalització de la recepció d'informació institucional per correu electrònic, facilitant la 
selecció de continguts segons interessos. 

• Implantar canals oficials de missatgeria instantània (WhatsApp o altres plataformes) per a 
convocatòries i comunicacions rellevants, amb un canal central i canals específics per centre. 

• Desenvolupar un canal digital institucional per a l'intercanvi d'informació sobre allotjament i transport 
entre estudiantat, garantint un entorn segur i regulat. 

Prioritat 6. Implantació d'un sistema de coordinació regular entre àrees que, des de qualsevol àmbit, aborden 
problemàtiques semblants o pròximes, sempre que la coordinació puga constituir una oportunitat per a 
generar més valor. 

• Crear un consell TIC amb representants de cada Centre, d'Instituts i de Serveis, amb participació dels 
vicerectorats en Comunicació i Transparència i en Transformació Digital. 
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